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Stellenausschreibung

Teilzeitstelle fiir Offentlichkeitsarbeit &
Social Media

Der Bundesverband Trans* e.V. sucht ab dem 01. Oktober 2023 eine*n Referent*in fiir
Offentlichkeitsarbeit und Social Media in Teilzeit (20h/Woche). Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre,
eine weitere Finanzierung der Stelle wird angestrebt.

Der Bundesverband Trans* e.V. setzt sich als Verband seit 2015 fiir geschlechtliche Selbstbestimmung
und Vielfalt ein und engagiert sich fiir die Menschenrechte im Sinne von Respekt, Anerkennung,
Gleichberechtigung von trans* bzw. nicht-bindrer Personen. Auf dich wartet ein Team mit viel
Engagement und Zusammenhalt. Du kannst deine Zeit flexibel einteilen und von zu Hause als auch im
Biiro arbeiten.

Der Verband ist seit seiner Griindung viel gewachsen und so auch unsere Offentlichkeitsarbeit und
Follower*innenzahl auf Social Media. Uber unsere Kanile bringen wir Fachwissen aus den
Communities an die Offentlichkeit. Wir suchen eine Person, die unsere aktuelle Arbeit nach aufen
tragen und unseren Content mit Spaff und den Blick fiir das Wichtige mitteilen mdchte. Die
Offentlichkeitsarbeit wird in enger Zusammenarbeit mit der*dem Referent*in fiir Pressearbeit sein.
Dafiir wiinschen wir uns eine kommunikationsfreudige und organisierte Person, die unsere
Offentlichkeitsarbeit und Social Media-Kanile betreut und weiterentwickelt. Wichtig ist uns dabei eine
anti-rassistische Haltung, die die Lebensrealititen von mehrfachmarginalisierten Personen in den
Fokus stellt. Eigene trans*biographische und/oder aktivistische Erfahrungen sind von Vorteil, aber
keine Bedingung.

Welche Aufgaben erwarten dich?

e Entwicklung und Begleitung von offentlichen Kampagnen des Verbands und
Kooperationspartner*innen

Betreuung und inhaltliche Weiterentwicklung der Verbandswebseite

Betreuung und Content Production fiir unsere Social Media-Kanéle

Unterstiitzung und Organisation von BVT*-Veranstaltungen zu 6ffentlichkeitsrelevanten Themen
Mitarbeit an Broschiiren-, Video- und Materialerstellung

Gemeinsam mit Pressestelle: u.a. Vernetzungsarbeit, Pflege vom Verbandsnewslettern und auf
die Pressearbeit abgestimmte Social Media-Aktivitaten
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Deine Voraussetzungen

e Ein Hochschulabschluss ist nicht erforderlich;

e Einschlédgige Berufserfahrung oder vergleichbare ehrenamtliche Tatigkeit;

e Gute Kenntnisse in Social Media- und Offentlichkeitsarbeit;

e Kenntnisse zu Themen rund um Trans*, Intersektionalitit und zu trans* relevanten Netzwerken
erwiinscht;

e Anti-rassistische Haltung, die die Lebensrealititen von mehrfachmarginalisierten Personen in
den Fokus stellt;

e Bereitschaft in ehrenamtlichen Strukturen zu arbeiten; flexible Zeiteinteilung ist dabei moglich;

e Fahigkeit zur selbststindigen und zuverlassigen Arbeit;

e Zuverlassiger Umgang mit Daten.

Wir bieten dir
e Eine Stelle in der libergeordneten Projektarbeit des Verbands mit Moglichkeiten der internen
Weiterbildung/-qualifizierung;
e Die Zusammenarbeit mit kreativen und engagierten Menschen in einem einzigartigen,
bundesweiten Projekt;
Monatliche Teamsupervisionen;
Professionelle Tools fiir Content Creation (z.B. Canva Pro);
Die Vertiefung deiner Kenntnisse in der trans*-aktivistischen Arbeit;
Eine nachhaltige Begleitung bei der Organisationentwicklung mit macht- und
rassismuskritischen Ansatzen;
e Flexible Zeiteinteilung der wochentlichen Arbeitszeit (Biiro in Berlin, Home-Office moglich);

e Tarifliche Vergiitung in Anlehnung an TV6D Bund (E12).

Bewerbungen mit Lebenslauf bitte nur elektronisch und bis spatestens 27. August 2023 an
bewerbung@bv-trans.de . Vorstellungsgesprache finden vom 04. bis 07. September 2023 in Berlin
oder alternativ via Zoom statt.

Bitte verzichte auf ein Foto und Altersangaben. Wir freuen uns besonders liber Zusendungen von
mehrfachmarginalisierten Bewerber*innen, die Erfahrungen mit Rassismus, Transmisogynie,
Diskriminierung aufgrund von Alter u.a. gemacht haben und/oder durch unterschiedliche Strukturen
be_hindert werden. Bewerbungen von mehrfachmarginalisierten Personen werden bei gleicher
Qualifizierung bevorzugt.

Ein Wohnort in Berlin ist keine Bedingung fiir die Stellenvergabe. Wir freuen uns jedoch iiber die
Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen nach Berlin fiir die Teilnahme an Teamtagen, Planungstreffen
und externe Prasenzterminen.

Die Dateigrofie sollte nicht iiber 2Mb betragen.
Weitere Informationen: http://www.bundesverband-trans.de

Bei Fragen wende dich gern als Urlaubsvertretung bis zum 14. August an Valentin Emerson (keine
Pronomen) Montag bis Freitag unter 0176 - 5570 71 46, ab dem 15. August an Ian Ibif3 (keine
Pronomen) Montag bis Freitag unter 0159 - 0132 36 83 oder jederzeit unter info@bv-trans.de .
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